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OPRICHTING

Op vier augustus tweeduizend veertien verscheen voor mij, mr. JOHAN
REINDER EGBERT KIELSTRA, notaris te 's-Gravenhage:
De heer CORNELIUS REGNERUS HERMANUS MARIA HUIZENGA,
wonende te 200051 Shanghai (China), 388 Furong Jiang Road, geboren te
Kloosterburen (Nederland) op negenentwintig december negentienhonderd
zesenvijftig, paspoort nummer BLO68BD66 (afgegeven door de Consul-Generaal
te Shanghai (China} op drie maart tweeduizend elf), gehuwd.
De verschenen persoon verklaarde dat hij (hierna te noemen: de ‘oprichier’)
hierbij een stichting opricht, waarvan de statuten als volgt luiden.
HOOFDSTUK 1. DEFINITIES
Artikel 1.
1.1. In deze statuten hebben de volgende termen de volgende betekenissen:
. bestuur: het bestuur van de stichting; :

. bestuurder: een lid van het bestuur van de stichting;

. stichting: de stichting waarvan de interne organisatie wordt beheerst

door deze statuten;

. hij of zijn: verwijst naar de personen verbonden met de stichting of

haar bestuur, waarbij ‘hij> of ‘zijn’ worden opgevat als verwijzing

naar zowel een mannelijk als vrouwelijk persoon;

. schriftelijk: per bricf, telefax of e-mail of per boodschap die via een
ander gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht en op schrift-

kan worden ontvangen;

. Partnership on Sustainable, Low Carbon Transport (SLoCaT): een
informeel, niet-juridisch en niet-bindend  multi-stakeholder
samenwerkingsverband, opgericht in tweeduizend negen op basis van

de uitgangspunten van de Wereldconferentie Duurzame Ontwikkeling

in tweeduizend twee in Johannesburg (Zuid-Afrika);

. secretaris-generaal: een lid van het bestuur zonder stemrecht met de

titel van secretaris-generaal.

1.2. Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze
statuten, behalve waar uitdrukkelijk anders wordt gesteld.
HOOFDSTUK iI. NAAM, ZETEL, DOEL EN YERMOGEN.
Artikel 2. Naam en zetel.
2.1  De naam van de stichting is: Stichting Partnership on Sustainable, Low
Carbon Transport (SLoeCaT) Foundation.

2.2 De stichting heeft haar zetel in de gemeente 's-Gravenhage (Nederland)——
Artikel 3. Doel en vermogen.
3.1 Het enige doel van de stichting is het Partnership on Sustainable, Low
Carbon Transport (SLoCaT) mogelijk te maken, te faciliteren en fte
ondersteunen bij de bevordering van duurzaam, klimaatvriendelijk transport.
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HOOFDSTUK III. ONPARTIJDIGHEID.
1 Artikel 4.

4.1

42

4.3

HOOFDSTUK IV. HET BESTUUR.
Artikel 5. Bestuur: samenstelling, benoeming en defungeren.

De stichting tracht het in artikel 3.1 genoemde doel te bereiken door onder

andere: :

(a) het recht om gelden te verwerven en te beheren ter ondersteuning van
de uitvoering van de doelen van het SLoCaT Partnership;

(b) het SLoCaT Partnership te vertegenwoordigen bij relevante
internationale beleidsbesprekingen, -fora en -evenementen.

De financigle middelen van de stichting dienen te worden aangewend ten

behoeve van de realisatie van het doel van de stichting.

De SLoCaT Foundation zorgt er bij al haar werkzaamheden voor dat ze op
een onpartijdige en evenwichtige wiize alle groepen vertegenwoordigt die
een belang hebben bij duurzaam, klimaatvriendelijk transport.

Om de onpartijdigheid van de SLoCaT Foundation te garanderen beoordeelt
een onafhankelijk comité jaarlijks de governance en het functioneren van de
SLoCaT Foundation. Het rapport van het Onpartijdigheidscomité, met
inbegrip van zijn aanbevelingen, wordt ter bespreking voorgelegd tijdens de
jaarvergadering van de SLoCaT Foundation
De bevoegdheden van het Onpartijdigheidscomité (hierna: comité) en de
samenstelling en het functioneren van het comité worden beschreven in de
reglementen van de SLoCaT Foundation. :

5.1

5.2

5.3

5.4

Het bestuur bestaat uit ten minste zeven leden, die toezien op het
functioneren van de SLoCaT Foundation. Uitsluitend natuurlijke personen
kunnen worden benoemd tot bestuurder. Als het bestuur onvolledig is,
behoudt het desondanks zijn bevoegdheden. Het bestuur kan commissies
instellen, waarvan de samenstelling mede kan bestaan uit bestuurders,
donateurs van de SLoCaT Foundation, leden van het SLoCaT Partnership of
andere personen.
Het bestuur is zodanig samengesteld dat de bestuurders onafhankelijk en
kritisch tegenover elkaar kunnen opereren.
Bestuurders worden benoemd door het bestuur, waarbij vier bestuurders
worden gekozen door de leden van het Partnership on Sustainable, Low
Carbon Transport (SLoCaT). Drie bestuurders worden gekozen uit de
donateurs van de stichting die voldoen aan bepaalde minimale jaarlijkse
financiéle contributievereisten. Uitgebreide procedures voor de selectie van
alle bestuurders worden vastgelegd in de reglementen van de SLoCaT
Foundation, Vacatures worden zo snel mogelijk vervuld nadat ze zijn
ontstaan. Uitgebreide procedures over de vervulling van vacatures worden
eveneens beschreven in de reglementen van de stichting.
Bestuurders worden benoemd voor de periode van maximaal twee jaar en
komen in aanmerking voor herbenceming voor één aansluitende periode. De




5.5

5.6

5.7

5.8

termijnen van de leden zullen zo worden verdeeld dat de continuiteit van het
functioneren van de stichting is gewaarborgd. De leden van het bestuur
komen onderling overeen hoe ze de bestuurstermijnen verdelen, wat erin
kan resulteren dat bestuurders minder dan twee jaar dienen.
Fen bestuurder kan worden geschorst door het bestuur. Een schorsing die
niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag van het
bestuur, eindigt door het verloop van die termijn.—
Een bestuurder defungeert:
a)  door zijn overlijden;
b)  doordat hij failliet wordt verklaard, in liquidatie komt, surseance van

betaling aanvraagt of verzoekt om toepassing van de

schuldsaneringsregeling  als  bedoeld in de  Nederlandse

Faillissementswet, of in vergelijkbare wetgeving in het land van

vestiging van bedoeld bestuurder;
¢) door zijn ondercuratelestelling of doordat hij anderszins het vrije

beheer over zijn vermogen verliest;
d)  door zijn vrijwillig aftreden;
¢)  door zijn onislag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet

voorzien,
f) als de organisatie die hij vertcgenwoordigt niet langer aan de

contributievereisten van de stichting voldoet;
g)  door zijn ontslag, verleend door het bestuur, en ingeval de bestuurder

is gekozen door de leden van het SLoCaT Partnership, door de leden

van het SLoCaT Partnership;
h) door het verstrijken van de periode waarvoor de betreffende

bestuurder was benoemd.
Een bestuurder van wie het ontslag als in artikel 5.6(g) bedoeld aan de orde
is, heeft het recht de desbetreffende bestuursvergadering of
bestuursvergaderingen bij te wonen en daarin het woord te voeren. Hij
wordt niet meegerekend bij de bepaling van het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders en heeft bovendien niet het recht zijn stem
uit te brengen ter zake van zijn geagendeerde ontslag. De tweede volzin van
dit lid vindt evenwel geen toepassing indien het bestuur op dat moment
slechts uit twee leden bestaat.
Een besluit tot ontslag als bedoeld in artikel 5.6(g) vereist een meerderheid
van ten minste tweederde van de uitgebrachte stemmen tijdens een
bestuursvergadering waarbij ten minste tweederde van de bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd is. Als minder dan tweederde van de
bestuurders  aanwezig of  vertegenwoordigd is  tijdens een
bestuursvergadering, wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, die niet
cerder dan twee weken en niet later dan vier weken na de eerste vergadering
wordt gchouden, tijdens welke tweede vergadering een geldig besluit kan
worden genomen over dat ontslag door een meerderheid van ten minste
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Artikel 6. Bestuur: taken en bevoegdheden.

tweederde van de uitgebrachte stemmen, op voorwaarde dat ten minste
vijftig procent van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is tijdens
die vergadering. De aankondiging van de tweede vergadering dient te
vermelden dat en waarom een besluit kan worden genomen over dat ontslag
tijdens een vergadering waarbij ten minste vijftig procent van de bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd is.
Als een of meer bestuurders voor langere tijd afwezig zijn of hun functies
om welke reden ook niet kunnen uitoefenen, worden de overige bestuurders
tijdelijk belast met het beheer, vooropgesteld dat er ten minste drie
resterende bestuurders zijn.

6.1

6.2

6.3

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting, Zijn taken omvatten,
maar zijn nict beperkt tot:
a.  het verkiezen van een voorzitter uit de leden van het bestuur, wiens
taak het is het bestuur voor te zitten, en een penningmeester, wiens
taak het is toezicht te houden op de financién van de stichting.
Uitgebreide beschrijvingen van de taken van de voorzitter en
penningsmeester staan in de reglementen van de stichting beschreven;
b.  het verkiezen van een secretaris uit de leden van het bestuur of buiten
de leden van het bestuur, wiens taak het is toezicht te houden op de
bescheiden van de stichting. De taken van de secretaris staan
beschreven in de reglementen van de stichting;
¢.  de uitvoering van cen jaarlijks ondernemingsplan voor de SLoCaT
Foundation, dat is ontwikkeld op basis van het jaarprogramma van het
SLoCaT Partnership, goedkeuren en periodiek herzien;
d.  financieel toezicht op de SLoCaT Foundation;
e. goedkeuring van organisatorische regelingen voor de SLoCaT
Foundation, Hieronder wvalt de keuze van de mogelijke
gastorganisatie(s) voor de SLoCaT Foundation door directe keuze of
via gen aanbestedingsproces;
f  meewerken aan de vertegenwoordiging van de SLoCaT Foundation en
Partnership en bijdragen aan fondsenwervingsactiviteiten.
Het bestuur heeft niet het recht besluiten te nemen om overeenkomsten aan
te gaan inzake de verwerving, verkoop of bezwaring van registergoederen of
om overcenkomsten te sluiten waarbij de stichting zichzelf verbindt als
zekerheid, garant of hoofdelijk aansprakelijk schuldenaar, uitvoering
garandeert door een derde of zich verbindt door zekerheid te verstrekken
voor een schuld van een andere partij, en het bestuur is daarom niet
gerechtigd om de stichting ten behoeve van dergelijke handelingen te
vertegenwoordigen.
Het bestuur kan in aanvulling op de relevante bepalingen in deze statufen
voorschrifien vaststellen die de besluitvorming door en de praktijken van
het bestuur beheersen en deze vastleggen in de reglementen van de stichting,
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Artikel 7. Bestuur: vertegenwoordiging.
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Het besluit dergelijke voorschriften aan te nemen is op voorwaarde van de
bepalingen in artikel 15.
Het bestuur beoordeelt het jaarrapport van het Onpartijdigheidscomité en
besluit, op basis van de aanbevelingen van het comité, of er wijzigingen
noodzakelijk zijn in de statuten, reglementen of het algemeen functioneren
van de SLoCaT Foundation. In zijn overwegingen ten aanzien van dit
onderwerp ncemt het bestuur in het bijzonder eventuele aanbevelingen mee

die resulteren uit de bespreking van het onafhankelijkheidsrapport in de
jaarvergadering van het SLoCaT Partnership.

7.1

7.2

Axtikel 8. Bestuur: vergaderingen.

Het bestuur heeft het recht gezamenlijk de stichting te vertegenwoordigen.
De bevoegdheid om de stichting te vertegenwoordigen berust eveneens bij
de voorzitter en de penningsmeester van de stichting, vooropgesteld dat ze
gezamenlijk handelen.
Het bestuur kan functionarissen benoemen met algemene en beperkte
volmacht om de stichting te vertegenwoordigen. Elk van die functionarissen
mag de stichting vertegenwoordigen binnen de voorwaarden van de aan hem
verstrekte volmacht. De functie(s) van die-functionarissen worden bepaald
door het bestuur. Die functionarissen worden ingeschreven in het
handelsregister, met inbegrip van de omvang van  hun
vertegenwoordigingsbevoegdheid.-

8.1

8.2

8.3

8.4,

8.5

8.6

Artikel 9, Bestuur: besluitvorming.

Bestuursvergaderingen worden gehouden zodra twee bestuurders of de
secretaris-generaal dat. nodig achfen, op voorwaarde van minimaal €én
vergadering per jaar in persoon. Het moment van deze vergadering in
persoon wordt waar mogelijk afgestemd op de jaarvergadering van het
SLoCaT Partnership.
Twee bestuurders of de secretaris-gencraal hebben het recht om een
vergadering van het bestuur.bijeen te roepen.,
Bestuursvergaderingen kunnen langs elektronische weg worden gehouden
of via directe communicatie, te bepalen door de secretaris-generaal.,

De voorzitter van een bestuursvergadering is de voorzitter van het bestuur,
tenzij die niet beschikbaar is om de vergadering voor te zitten. In dat geval
wordt de voorzitter van die bestuursvergadering benocemd door een
meerderheid van stemmen van de bestuurders aanwezig op de vergadering.
De secretaris van de stichting maakt de notulen van de vergadering,

Wat besproken wordt tijdens een bestuursvergadering wordt in de notulen
vastgelegd door de secretaris van de stichting,
Notulen van bestuursvergaderingen, evenals de begeleidende bescheiden
van de bestuursvergaderingen, komen in het publicke domein, tenzij een
meerderheid van het bestuur anders besluit voor specifieke bescheiden of
delen van de vergaderingsnotulen.




9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

HOOFDSTUK V: TEGENSTRIJDIG BELANG.,
Artikel 10,

|

Het bestuur sireeft ernaar om bij consensus tot besluiten te komen. Indien
echter een stemming vereist is, heeft elk bestuurder één stem in het bestuur.

Alle besluiten van het bestuur worden aangenomen bij absolute meerderheid
van stemmen, behalve waar een grotere meerderheid bij wet of op grond van
deze statuten is vereist. :
Als de stemmen staken, is de stem van degene die de vergadering voorzit
beslissend.
Het bestuur kan alleen geldige besluiten nemen tijdens een vergadering als
de meerderheid van de zittende bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd
is tijdens de vergadering, behalve waar ecn grotere meerderheid bij wet of
op grond van deze statuten is vereist voor het aannemen van besluiten.
Als de bepalingen van deze statuten ten aanzien van het bijeenroepen en
houden van bestuursvergaderingen niet zijn nagekomen, kan het bestuur
alleen geldige besluiten nemen tijdens een vergadering als alle zittende
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn tijdens de vergadering en
geen van de bestuurders bezwaar maakt tegen het aannemen van besluiten. -
Besluiten van het bestuur kunnen worden aangenomen tijdens in persoon,
schriftelijk of per teleconferentie gehouden vergaderingen van het bestuur.
In alle gevallen zijn de bepalingen van artikel 7 onverkort van toepassing. —

10.1 Een tegenstrijdig belang bestaat als een bestuurder, functionaris van de

SLoCaT Foundation of persoon ingeschakeld of aangenomen door de
SLoCaT Foundation enig belang, financieel of anderszins, divect of indirect,
heeft of als dic persoon zaken of een transactic of professionele activiteit
onderneemt of verplichtingen van welke aard ook op zich neemt die strijdig
zijn met de juiste nitvoering van de taken van die persoon voor de SLoCaT
Foundation. Met andere woorden, het is een situatie waarin een persoon
verbonden met de SLoCaT Foundation ook een belang heeft bij een andere
persoon of organisatie, waardoor hij zich niet oprecht kan kwijten van zijn
taken voor de SLoCaT Foundation.

10.2 Als een bestuurder, functionaris van de SLoCal Foundation of persoon

ingeschakeld of aangenomen door de SLoCaT Foundation zich bewust
wordt van een werkelijk of potentieel tegenstrijdig belang, of het nu hemzelf
betreft of een andere bestuurder, functionaris of medewerker van de
SLoCaT Foundation, moet dat onmiddellijk schriftelijk worden gemeld via
de kanalen als genoemd in de reglementen van de stichting. De reglementen
beschrijven tevens de verantwoordelijkheid voor de verdere afhandeling van
een melding van een werkelijk of potentieel tegenstrijdig belang.

10.3 Een persoon met een tegenstrijdig belang mag niet aanwezig zijn bij of

HOOFDSTUK VI: SECRETARIS-GENERAAL.

deelnemen aan bestuurs- of commissieberaadslagingen of stemmen in zaken
die het belangenconflict veroorzaken.




Artikel 11,

11.1 Het bestuur van de SLoCaT Foundation kiest en benoemt een secretaris-
generaal, die toezicht houdt op de dagelijkse bedrijfsvoering van de SLoCaT
Foundation en die het SLoCaT Parinership en de stichting extern kan
vertegenwoordigen.

11.2 De secretaris-gencraal rapporteert aan het bestuur van de SLoCal
Foundation via de voorzitter.

11.3 De taken van de secretaris-generaal staan beschreven in de reglementen van
de stichting.

HOOFDSTUK VII: SLoCaT-SECRETARIAAT.

Artikel 12.

12.1 Het SLoCaT-secretariaat bestaat vit die personen die onder toezicht van de
secretaris-generaal van SLoCaT op voltijd- dan wel deeltijdbasis werken
aan de uitvoering van het ondernemingsplan van de SLoCaT Foundation, —

12.2 Het SLoCaT-secretariaat kan direct verbonden zijn met de SLoCaT
Foundation, waarbij al het personeel, inclusief adviscurs, direct wordt
aangenomen door de SLoCaT Foundation, of het SLoCaT-secretariaat wordt
geheel of gedeeltelijk geleverd door een gastorganisatie via een
tijdgebonden overeenkomst met de SLoCaT Foundation.

12.3 De werkzaamheden van het SLoCaT-secretariaat, inclusief de te volgen
procedures bij de keuze van een mogelijke gastorganisatie voor het
SLoCaT-secretariaat, zijn uitgebreid beschreven in de reglementen van de
SLoCaTl Foundation.

12.4 Bij zijn besluitvorming over het al dan niet gebruikmaken van een
gastorganisatic voor het SLoCaT-secretariaat en de uitgebreide afspraken
voor het functioneren ervan, zorgt het bestuur ervoor dat dit op geen enkele
wijze de onpartijdigheid van de SLoCaT Foundation betnvioedt.

HOOFDSTUK VII. BOEKJAAR, JAARREKENINGEN,BESCHEIDEN EN

INFORMATIEVERSTREKKING.

Artikel 13. Boekjaar en jaarrekening.

13.1 Het boekjaar van de stichting vangt aan op de eerste juli en eindigt op de
dertigste juni van elk jaar.

13.2 Jaarlijks, voor de laatste dag van mei van elk jaar, neemt het bestuur de
begroting voor het volgende boekjaar aan.

13.3 Binnen zes maanden na het eind van elk boekjaar bereidt het bestuur de
jaarrekening van de stichting voor en stelt die op papier op. Het bestuur stelt
de jaarrekening vast. Een besluit om de jaarrekening vast te steilen vereist
een meerderheid van ten minste tweederde van de uitgebrachte stemmen
tijdens een bestuursvergadering waarbij ten minste tweederde van de
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.

13.4 De jaarrekening bestaat it een balans en een staat van baten en lasten. ——

13.5 Als de stichting een of meer ondernemingen in stand houdt als gedefinieerd
in Artikel 360, lid 3 van Boek 2 van het Nederlands Burgerlijk Wetboek en




voldoet aan de andere criteria als bepaald in dat Axtikel, zijn de bepalingen
van de Artikelen 299a en 300 van Boek 2 van het Nederlands Burgerlijk
Wetboek en in Titel 9 van Boek 2 van het Nederlands Burgerlijk Wetboek
eveneens van toepassing op haar jaairekening.

Artikel 14. Bescheiden.

14,1 Het bestuur is verplicht om zodanige aantekeningen van de
vermogenstoestand van de stichting en alles dat verband houdt met de
activiteiten van de stichting te houden op een manier die passend is voor die
activiteiten, en om de bijbehorende boekhouding, bescheiden en andere
gegevensdragers op dusdanige wijze te houden dat de rechten en
verplichtingen van de stichting op elk moment kunnen worden gekend. —

14.2 Het bestuur dient de jaarrekeningen op papier alsmede de boekhouding,
bescheiden en anderc gegevensdragers als hiervoor bedoeld in dit artikel
gedurende een periode van zeven jaar te bewaren, onverminderd de
bepalingen in artikel 14.3.

14.3 De gegevens opgeslagen op een gegevensdrager, met uitzondering van de
jaarrekeningen op papier, mogen worden overgezet naar en bewaard op een
andere gegevensdrager, op voorwaarde dat de betreffende gegevens juist en
volledig worden overgezet en dat die gegevens beschikbaar zijn gedurende
de gehele bewaartermijn en binnen redelijke termijn als door mensen te
lezen tekst kan worden bekeken.

HOOFDSTUK 1IX: STATUTENWILIZIGINGEN; ONTBINDING EN

LIQUIDATIE.

Artikel 15, Statutenwijzigingen.

15.1 Het bestuur kan deze statuten wijzigen. Statutenwijzigingen kunnen worden
voorgesteld op basis van bevindingen van het bestuur, of ze kunnen worden
geinitieerd op basis van aanbevelingen tijdens de jaarvergadering van het
SLoCaT Partnership. Om wijzigingen in de statuten van de stichting door te
voeren is de voorzitter van het bestuur verplicht om de standpunten en
meningen van de leden van het SLoCaT Partnership te vragen.

15.2 Elke voorgestelde statutenwijziging wordt schriftelijk rondgestuurd, waarbij
ten minste tien werkdagen de gelegenheid wordt gegeven hierop
commentaar te geven.

15.3 Een beshiit van het bestuur om de statuten te wijzigen vereist een
meerderheid van ten minste tweederde van de uvitgebrachte stemmen tijdens
een vergadering waarbij ten minste tweederde van de zittende bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd is. Als minder dan tweederde van de zittende
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is tijdens een vergadering waarin
een voorstel tot statutenwijziging wordt overwogen, wordt een tweede
vergadering bijeengeroepen, die niet eerder dan twee weken en niet later dan
vier weken na de eerste vergadering wordt gehouden. Tijdens die tweede
vergadering kan een geldig besluit worden genomen over het voorstel
overwogen tijdens de eerste vergadering, ongeacht het aantal aanwezige of




15.4

155

Artikel 16. Ontbinding en liquidatie.

vertegenwoordigde bestuurders, op voorwaarde dat het met een meerderheid
van tweederde van de uitgebrachte stemmen wordt aangenomen. :

De uitnodiging voor een vergadering waarin een voorstel tot
statutenwijziging wordt overwogen, dient vergezeld te gaan van een kopie
van het voorstel met de exacte bewoording van de voorgestelde wijziging. —
Wijzigingen in deze statuten dienen bij notariéle akte te worden vastgelegd.
Elk van de bestuurders heeft het recht om te zorgen dat die akte wordt
gepasseerd.

16.1 De stichting kan worden ontbonden door een besluit daartoe, aangenomen
door het bestuur.

16.2 De bepalingen van artikel 15.3 zijn van overeenkomstige toepassing bij een
besluit van het bestuur om de stichting te ontbinden.

16.3 Het besluit tot ontbinding van de stichting dient ook te bepalen hoe een
eventueel batig saldo na liquidatie dient te worden aangewend.

16,4 Als de stichting wordt ontbonden krachtens een besluit van het bestuur,
fungeren de bestuurders als vereffenaars van de activa van de ontbonden
stichting.

16.5 De bepalingen van deze statuten blijven zoveel mogelijk van kracht tijdens
de liquidatieperiode.

16.6 Zodra het liguidatieproces is voltooid, blijven de boekhouding, bescheiden
en andere gegevensdragers van de ontbonden stichting gedurende de
wettelijk voorgeschreven termijn in bewaring bij de persoon die daartoe is
aangesteld door de vereffenaars.

16.7 Voorts zijn de relevante bepalingen van Titel 1 van Boek 2 van het
Nederlands Burgerlijk Wetboek van toepassing op de liquidatie.

Overgangsbepaling

Het eerste boekjaar van de stichting eindigt op dertig juni tweeduizend vijftien. —

SLOTVERKLARINGEN
Tot slot verklaarde de oprichter dat:
Eerste bestuur

In afwijking van het bepaalde in artikel 5.1 bestaat het cerste bestuur uit vier (4)

leden:

De heer Holger Dalkmann, wonende te DC 20002, Washington, Verenigde
Staten van Amerika, 714 L Street NE, geboren te Hagen, Duitsland, op
vijftien mei negentienhonderd zeventig;
De heer Oliver Lah, wonende te 14163 Berlijn, Duitsland, Matterhornstrasse
14a, geboren te Potsdam, Duitsland, op zesentwintig december
negentienhonderd zevenenzeventig;
De heer Michael Anthony Replogle, wonende te MD 20815, Verenigde
Staten van Amerika, 6408 Ruffin Road Chevy Chase, geboren te Illinois,
Verenigde Staten van Amerika, op achtentwintig december
negentienhonderd drieénvijftig;
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- De heer Manfred Hermann Breithaupt, wonende te 60489 Frankfurt,
Duitsland, Grundwiesenstrasse 5, geboren te Sankt Georgen im
Schwarzwald, Duitsland, op achtentwintig oktober negentienhonderd vijftig.

Adres

Het cerste adres van de stichting is: Rijnlaan 66, 3522 BP Utrecht, Nederfand.——
SLOT

Waarvan akte in minuut
Verleden te 's-Gravenhage op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. ——
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend,
De inhoud van de akte is aan hem opgegeven en toegelicht. De verschenen
persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akie geen prijs te stellen,
tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en
met de inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen
persoon en mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening,)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




